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L Remtiny projekty tipas (2)

Deleguoty darbuotojy jdarbinimas

S
>

Darbuotojai gali bati jdarbinami MV] jmonéje nenutraukiant darbo santykiy su deleguojanéiaja
institucija, tagiau Zeidziant darbo laiko trukme reglamentuojanéiy teisés normy.

‘\ )
Moksliniy
tyrimy >
organizacija
*%

laikinas moksliniy tyrimy organizacijos ar didelés jmonés aukstos kvalifikacijos
darbuotojy jdarbinimas labai mazoje, mazoje arba vidutinéje jmonéje moksliniams
tyrimams atlikti, po kuriy darbuotojai turi teise grjzti pas ankstesnj darbdavj

' ‘imE Remtiny projekty tipas (1)

Mokslininky ir kity tyréjy, MTEP
techniniy darbuotojy ir jiems prilyginto
personalo jdarbinimas labai mazose,
mazose ir vidutinése zinioms ir mokslui
imliose jmonése

(iskaitant privataus juridinio asmens statusa turinius moksliniy tyrimy institutus)

Darbuotojo veikla:
- MTEP vykdymas

- karjeros ugdymas (tiesiogiai susijusios su MTEP darbu jmonéje)
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/] * Didelé - ne MV]

Vid. Darb. | ir vienas i§ Valstybé/
STATUSAS skaiius __[Turtas (min.) Pajamos (min.) savivaldybé
Labai mata jmoné <10 <5 <7
Maza jmoné <50 <17 <24 <25/<50
Vidutiné jmoné <250 <93 <138
Didelé jmoné 2250 >93 >138
[ [ PLIUS
| inés jmonés* (25-50) | 2550% 2550% 2550%|
Susijusios jmonés** >50 | 100%| 100%| 100%|
ija: veikiangioms- finansiné atskaitomybé/patvirtinta; naujoms - nuo pradzios ir planas
* netaikoma, jei investuotojai:
1) valdymo jmonés ar Gios i k neformalieji investuotojai,
jei §iy investuotojy: gia jmone suma. 4.3min. ity

2) moksloir 4 Kurios Lietuvos istatymy nustatyta tvarka gali investuoti turta;

3 investuot regionines valdzios insiit

5 kuriy metinis biudzetas Kaip 34,5 min. ity ir kuriy maziau kaip 5 takstandiai gyventojy
- k 8 siy rysiy

1) viena jmoné turi dauguma dalyviy balsy kitoje monéje:
2) viena jmoné turi teise skirtiir ar o
3) jmoné turi galimybe arytilemiama poveik kitai jmonei dél sutartiy, sudaryty su Sia jmone, arba dé! Sios imones steigimo dokumenty nuostaty
4)jmoné, kuri dél sutariy, sudarytysu kitos dalyvials, k 5 balsy;

5) délto paties fizinio asmens ar Siyfiziniy asmeny sios dalies 1-4 JrySiai, jei Sios jmones
versiasitokia patia velkla ar tokios pac dalimitoje pa

Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty vidutinio mety sarasini i iciavil
aprasas, 2008 m. kovo 31 d. Nr. 4-126, UM
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L ** Moksliniy tyrimy organizacija

LR mokslo ir studijy jstatymas (2009 m. balandZio 30 d. Nr. XI-242) Bendrijos valstybés pagalbos moksliniams tyrimams, taikomajai

veiklai ir naujoviu diegimui sisiemos (OL 2006 C 323, p.1)

Moksliniy tyrimy organizacija - ta
arba moksliniy tyrimy institutas, neats

Mokslo ir studijy institucija- juridinis asmuo, kurio pagrindiné veikla —
studijy vykdymas ir su studiomis susijusi veikla ir (arba) moks iniai tyrimai
ir eksperimentine (socialiné, kukiriné) pktra

taikomaja veiklair skleisti jy rezultatus, organizuojant mokymus,
leidziant leidinius arba perduodant technologijas

‘ Aukstoji mokykla ‘ ‘Mﬁksllnlquﬂmulmlllnus

Visas gautas pelnas yra reinvestuojamas §ig veikla, jos
rezulaty arba mokyma;

—

=
[ Nevalstybines | [ Valstybinés | [ Vaistybinis | [ Nevaistyinis |

L galintys daryti ftaka tokios jstaigos veiklai, pavyzdivi,

i arba naria, neturi jokiy pirmenybés teisiy
* naudojantis tokios mokslo tyrimo jstaigos techninémis
[ Kolegija ] galimybémis arba jos sukurtais mokslo tiramosios veiklos

reauliatais:

’ ‘imE TriSalis delegavimo sutarimas

DELEGAVIMAS - laikinas moksliniy tyrimy organizacijos ar didelés jmonés aukstos
kvalifikacijos darbuotojy jdarbinimas labai mazoje, mazoje arba vidutinéje jmonéje
moksliniams tyrimams atlikti, po kuriy darbuotojai turi teise grizti pas ankstesnj darbdavj

(su visy trijy Saliy paraSais)

<V

organizacija
/ didelé
jmoné **

Saliy jsipareigojimai ir teisés projekto atzvilgiu:
-kiekvienos Salies indélis j projekta,
- teisés j bendrai sukurtg ar jgyta turta;
- projekto rezultatai ir kita;
Saliy atsakomybeé
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DARBUOTOJO PASKIRTIS

%2 Taikomieji moksliniai/
pramoniniai tyrimai?

— eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo darbai, pirmiausia skiriami
specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti (LR
Statistikos departamentas)

— eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami norint gauti naujy
Ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba
uzdaviniams spresti (LR MS jstatymas)

— suplanuoti tyrinéjimai, kuriais siekiama jgyti naujy Ziniy ir jgtdziy,
naudotiny kuriant naujus produktus, procesus ar paslaugas arba ryskiai
patobulinant esamus produktus, procesus ar paslaugas (EK reg. Nr.
800/2008, “Intelektas™)

‘ LR Mokslo ir studijy jstatymas ir Frascati vadovas

ii_— Taikomieji moksliniai/
pramoniniai tyrimai?

Apibidinimas

Problematika Mokslinis/ néra/nezinoma akivaizdaus

technologinis sprendimo biido
neapibréztumas
Veikla Forma ir turinys igalina generuoti naujas

Zinias
Rezultatas Naugjos Zinios santykyje: problema/Zinios

Siekis Praktinis
panaudojimas

nauji/patobulinti produktai,
procesai, paslaugos

oAey

I Paskirtis

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné
pléetra???

Naujy produkty, procesy ir paslaugy
karimas bei esamy esminis
tobulinimas !!!
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iE MT — moksliniai tyrimai

S

Veiklos (priklauso nuo specifikos)

Produkto,
technologijos,
paslaugos kiirimo
"apraSymas'':

sandara, receptiira,
elementai ir jy
sasaja, veikimo
principai,
technologinis

TGS; FMT ir t.t.

Imonéje di tyréjai, iai, inZinieriai. inés plétros veiklas

2 Eksperimentiné/
IL technologiné plétra?

- moksliniy tyrimy ir praktine patirtimi sukauptu pazinimu paremti sistemingi darbai, kuriy
tikslas — kurti naujas medziagas, gaminius ir jrenginius, diegti naujus procesus, sistemas
ir paslaugas arba esmingai tobulinti jau sukurtus ir jdiegtus (LR Statistikos
departamentas)

- moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu pazinimu grindziama sisteminga veikla,
kurios tikslas — kurti naujas medziagas, produktus ir jrenginius, diegti naujus procesus,
sistemas ir paslaugas arba i$ esmés tobulinti jau sukurtus ar jdiegtus, taip pat kurti, diegti
arba i$ esmés tobulinti moksliniais tyrimais ir praktine patirtimi sukauptu pazinimu
grindZziamus Zmogaus, kultaros ir visuomenés problemy sprendinius (LR MS jstatymas)

- moksliniy, technologiniy, verslo ir kity Ziniy bei jgadziy jgijimas, kombinavimas,
formavimas ir taikymas naujuy, patobulinty ar pagerinty produkty, procesy arba paslaugy
realizavimo planams, idéstymo (technologinéms) schemoms ar modeliams sukurti.
Technologiné plétra apima kuriamy ar tobulinamy produkty, procesy ir paslaugy
projektiniy dokumenty (eskizy, bréziniy, plany ir panasiai), taip pat jy prototipy, ,beta“
versijy ir bandomuyjy pavyzdziy sukirima (EK reg. Nr. 800/2008, “Intelektas™).

‘ LR Mokslo ir studijy jstatymas ir Frascati vadovas ‘




L EP/(TP)- eksperimentiné plétra

Veiklos (priklauso nuo specifikos)

Prototipas/ ""beta"
versija'/ bandomasis
pavyzdys atitinkantis
reikiamus kriterijus/
charakteristikas/
savybes

Dokumentacija masinés

gamybos organizavimui

(eskizai, bréziniai, planai
ir pan.)

Rezultaty naudotojai:
jai masing gamyba
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i Eksperimentiné plétra

Problematika technologinis/ sprendimui reikalingos

ekonominis naujos Zinios
neapibréztumas
Veikla Forma ir turinys Ziniy naudojimas
Rezultatas Naujas produktas/ - prototipas/bandomasis
procesas/ paslauga pavyzdys
- naujas (pakitusios
esminés savybés)
Siekis "Ekonominé” nauda efektyvumas,

funkcionalumas, nasumas,
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L Nespriskirtina MTEP (MTTP)

Rutininiai pakeitimai

» veiksmai, susije su kokybés palaikymu ir uztikrinimu;

» einamieji remontai, derinimai,

» broko taisymas;

» vieno tiekéjo Zaliavos pakeitimas kita;

> pakeitimai daromi konkretaus kliento uzsakymu;

» ne esminiy savybiy pakeitimas (pvz. spalva, porcija, dydis, kalba)
> irpan.

Periodiski pakeitimai

» veiksmai, susije su nusidévéjusios jrangos ar technologijy atnaujinimu;

» sezoniniy ar proginiy produkty ar paslaugy (pvz. Ziemos ir vasaros, ir pan.) sukdrimas ir
iSleidimas;

» ne esminiai ir i§ anksto planuotini atnaujinimai (up-date);

> kokybiniai papildymai (up-grade);

» veiksmai susije su procesy optimizavimu, automatizavimu, robotizavimu, energijos sanaudy
mazinimu;
» irpan.
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Reikalavimai pareiskéjui

I  Projekty “vieta” jmonéje

Informacija

MTEP
paslaugos

Informacija —nformagija Techninés salygos Informacija Informacija
/ dok i

Tiekimo
padalinys
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i  Tinkamas pareiskéjas

“Imoné” — tai bet koks ekonoming
veiklg vykdantis subjektas
PP [ . .. L. . nepriklausomai nuo jo teisinio

. Priskirtina Zinioms ir mokslui imliai jmonei **  gatso.

1. “lmoné”, registruota Lietuvoje (MV|/SVV*)
2
3. Turi (ar gali gauti) teise atitinkamai veiklai
4
5.

Jmonémis galima laikyti
savaranki$kai dirbancius asmenis,
$eimos firmas, tkines bendrijas ir
asociacijas, reguliariai vykdancias
ekonoming veiklg

. Vykdo MTEP ir/ar turi salygas

. Neturi ekonominiy sunkumy:
+ néra bankrutaves, likviduojamas arba restruktarizuojamas
+ jvykdes su mokesc¢iy ir socialinio draudimo jmoky mokeéjimu susijusius jsipareigojimus
pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus
. Turi (uztikrinanti) pakankamus administravimo gebéjimus vykdant
projekta (komanda)
5. 4 : -nepateiké klaidinancios informacijos;
- néra jsiteiséjusio teismo sprendimo dél kitos sutarties dél paramos skyrimo i§ ES arba Lietuvos Respublikos
biudzeto 163y pazeidimo;
- jis nebandé gauti konfidencialios informacijos arba daryti jtakos vertinima atliekangiai institucijai dabartinio arba
ankstesnio paraisky vertinimo arba atrankos proceso metu.

IS

*r toliau




* MVI/SVV statusas

Vid. Darb. | ir vienas i§ Valstybé/
STATUSAS skaicius __[Turtas (min.) Pajamos (min.) savivaldybé
Labai mata jmoné <10 <5 <7
Maza jmoné <50 <17 <24 <25/<50
Vidutiné jmoné <250 <93 <138
Didelé jmoné 2250 >93 >138
[ [ PLIUS
| inés jmonés* (25-50) | 2550% 2550% 2550%|
Susijusios jmonés** >50 | 100% 100%| 100%|
ija: veki finansing atskaitomybe/patvirtinta; naujoms - nuo pradzios ir planas

* netaikoma, jei investuotojai:
1) valdymo jmonés ar investicinés bendrovés, investuojanios | imones rizik jekty lésas, irneformaliej investuotojai,
iy investuotojy bendra investiciy ta pacia imone suma ne didesné kaip 4,3 min. It

2) moksloir studijy institucijos, kurios Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali investuotiturta;

3)p a otojai, s regionines valdzios institucilas;

4) savivaldybes, kuriy metinis biudzetas mazesnis kaip 34,5 min. lity ir kuriy teritorijoje gyvena maziau kaip 5 takstanciai gyventoly

ysiy;

1) viena jmoné turi dauguma dalyviy balsu kitoje jmoneje:
2) viena jmoné turi teise skirtiir és o ariy ar any;
3) jmoné turi galimybe arytilemiama poveik kitai jmonei dél sutartiy, sudaryty su Sia jmone, arba dé! Sios imones steigimo dokumenty nuostaty
4)jmoné, kuri dél sutarciy, sudarytysu kitos dalyviais, kontr 5 iybalsy;

I to paties fizinio asmens giufziniy asmen Sios dalies 1-4 imoniy rySiai,jei Sios jmones
verdiasitokia pacia veikla ar toki dalimitoje pacioje atitinkamoje rinkoje ar susijusiose rinkose.

Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty vidutinio mety sa
aprasas, 2008 m. kovo 31 d. Nr. 4-126, UM

** Zinioms ir mokslui imli jmoné

‘ Kuria ir tobulina produktus, procesus, paslaugas ‘

Ukio subjektai, savo ekonominéje veikloje tiesiogiai arba netiesiogiai
nurode moksliniy tyrimy ir taikomajg veiklg* , taip pat vykdantys
patenting veiklg ir gaunantys i$ jos pajamas.
Priskiriamos veiklos (EVRK 2 red.):
« pagrindiniy vaisty pramonés gaminiy ir farmaciniy preparaty gamyba (21);
« kompiuteriy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba (26);
« medicinos ir odontologijos prietaisy, instrumenty ir reikmeny gamyba (32.5);
« kompiuteriniy programavimo, konsultaciné ir susijusi veikla (62);
« moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla (72);
« chemikaly ir chemijos produkty gamyba (20);
« elektros jrangos gamyba (27);
« niekur kitur nepriskirty masiny ir jrangos gamyba (28);
« varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba (29);
« kity transporto priemoniy ir jrangos gamyba (30);
« maisto produkty gamyba (10);
« gérimy gamyba (11);
« tekstiles gaminiy gamyba (13).
EVRK 2 red. M sekcija: PROFESINE, MOKSLINE IR TECHNINE VEIKLA

Reikalavimai darbuotojui

Aukstos kvalifikacijos
darbuotojas (1)

Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo laipsnj

Tyréjas — aukst: ilavinima turintis asmuo, plétojantis pazinima, konceptualizuojantis ar
kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés (socialinés, kultdrines) plétros projektams

plétros dar jai ir jiems prilygintas
ini ys, atliekantys pagrindines

tyrimy ir eksper
iskai rink

uzduotis vykdant ir jgyvendinant su MTEP susijusias veiklas

TURINTYS:
- ne Zzemesnj nei |l pakopos iSsilavinima;
- ne maziau kaip 5 mety profesine patirtji MTEP srityje

Doktoranttros studijos gali bati laikomos tinkama profesine patirtimi

Aukstos kvalifikacijos
darbuotojas (2)

LIETUVOS PROFESIJU KLASIFIKATORIUS
http://www.darborinka.lt/mod/klasifikatorius/

Profesijos

Pagrindinés SCO. » Pagrindiniai Grupés Pogrupiai
grupés y\lgarI':ﬂléacljos pogruplal

g ’8
chlwri‘ ji Ispecialistai ir|3 4 19 70 596

. eadle

Specialisty atliekamos uzduotys: moksliniy tiriamujy darby atlikimas, teorijy, koncepcijy ir metodiky rengimas,
konsultavimas ar turimy fiziniy moksly, apimanciy matematika, inzineria ir technologija, gamtos moksly, taip pat apimanciy
medicinos profesijas, socialiniy ir humanitariniy moksly Ziniy taikymas:; vienos ar keliy discipliny skirtingy mokymo lygmeny
teorijos ir praktikos déstymas; nejgaliyjy mokymas ir lavinimas; jvairiy verslo, teisés ir socialiniy paslaugy teikimas; meno Kariniy
karimas ir atlikimas; religiniy paslaugy teikimas; moksliniy straipsniy ir dokumenty rengimas.

Gali biti priskiri imas kitiems i

ir techniky uz : techninis darbas, susijes su koncepcijy ir fiziniy moksly, jskaitant
inzinerijg bei technologija, gamtos moksly, jskaitant ir medicinos profesijas, socialiniy ir humanitariniy moksly metody tyrinéjimu
ir taikymu. Taip pat ju atliekamos uzduotys apima iki mokyklinio ir pradinio lygmens vaiky mokyma; nejgaliyjy mokyma ir
Svietima; jvairiy techniniy paslaugy, susijusiy su prekyba, finansais, administravimu, taip pat ir vyriausybés potvarkiy ir jstatymy
igyvendinimu ir priezidra bei socialiniu darbu, teikimas ir organizavimas; meno ir sporto pramogy teikimas; Kai kuriy religiniy
uzduoiy atlikimas.

Jaunesniyjy specialisty ir techniky veiklai gali vadovauti vyresnieji vyriausybés pareiginai, valdytojai, vadovai ir specialistai.

Reikalavimai projektui
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L Reikalavimai projektui (1)

1. Nuosekli vidiné projekto logika
« Veiklos — uzdaviniai/rezultatai — tikslai/poveikis

2. Projekto uzdaviniai:
« specifiniai: parodo projekto esme ir charakteristikas;
« iSmatuojami: kiekybigkai iSreiksti ir matuojami;
« pasiekiami/jvykdomi: realds;
« susieti: adekvatis vykdomoms projekto veikloms;
« i8kelti laike: aiSki pradzia ir pabaiga

3. Neturéti neigiamos jtakos darnaus vystymosi principy

igyvendinimui

« aplinkai (aplinkos kokybé ir gamtos iStekliai, klimato kaita, aplinkos apsauga;
« socialinei sri¢iai (uzimtumas, skurdas ir socialiné atskirtis, sveikata, Svietimas ir

mokslas, kultdros savitumas)

« ekonomikai (darnus pagrindiniy tkio Saky ir regiony vystymas) (projekto poreikis ir

test ; ltatai pateisina ir darbo

ir pan.

4. Atitinka ly€iy lygybés ir nediskriminavimo principus

il  Projektas

Projektas — iSkai ir tikslig veiklos rasiy visuma,
turinti apibrézta biudz igyvendinimo laikotarpj ir aiskiai nustatytus tikslus

|.. bl H Bendra
Pr
pr
A LY
A 4 A 4

Veiklos |—>| Uzdaviniai I—.l Tikslas
X 1

4 4 S

H H [
= 3 3 S
g - H a5 =B
E : : 2
= A4 v E
® Rezultatai Poveikis ®
£ (korel. su - “produkto — (korel. su - =
H S B ikliai” =
@ rodikliai”) ‘rezultato rodikliai”) H
w -1
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il  Reikalavimai projektui (2)

5. Trukmé — iki 36 mén.

6. Jgyvendinamas Lietuvoje

7. Nepradétas jgyvendinti (pradéti - tik po paramos sutarties pasirasymo, isskyrus projekte

numatytas veiklas, susijusias su aukstos kvalifikacios darbuotojy paieska, ir joms organizuoti reikalingus pirkimus)

8. Pagristas (geriausia atlernatyva)
9. Atitinka iSimties sglygas:

« jmonéje {darbinami aukstos kvalifikacijos darbuotojai:
« darbuotojai turi biti deleguoti i§ moksliniy tyrimy organizacijos arba didelés jmonés;

« darbuotojai turi biti jdarbinami ne vietoj kity darbuotojy, o naujai sukurtoje darbo vietoje
« {darbinami darbuotojai tureti ne maziau kaip 2 mety MTEP patirtj deleguojancioje org.:

« darbuotojai gaunantioje pagalba MV turi vykdyti MTEP veikla;

« pagalbos intensyvumas nevirsija 50 % tinkamy finansuolti ilaidy ne daugiau kaip 3 metams vienai jmonei ir deleguotam

asmeniui;

tinkamos finansuoti islaidos yra visos i8laidos personalui, susijusios su darbuotojy komandiravimu ir jdarbinimu, jskaitant

naudojimosi jdarbinimo tarnybos paslaugomis islaidas bei deleguotujy darbuotojy judumo imoka

11.Nesusijgs su neremtinomis MTEP sritimis

‘imt Reikalavimai projektui

Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy

programa

3 prioritetas , Tyréjy gebéjimy

stiprinimas™

Tikslas: Poveikis

Gerinti Zmogiskyjy istekliy kokybe ir kiekybe MTTP srityje,
didinant Lietuvos MTTP pajéguma ir potencialg

lZdavin:
Padéti didinti tyréjy skaiiy ir mazinti jy amZiaus vidurkj
Lietuvoje

Projektas

Uzdaviniai /
rezultatai

Remtinos veiklos:
aukstos kvalifikacijos darbuotojy jdarbinimas Zinioms ir Parama
mokslui imliose MV

VEIKLOS:
aukstos kvalifikacijos
darbuotojy jdarbinimas
Zinioms ir mokslui imliose
MVI

Netinkamos MTEP sritys

' il
Veiklos, apimanc¢ioms fundamentinius ir taikomuosius tyrimus:

8.1. susijusius su Zmogaus klonavimu reprodukciniais tikslais;

8.2. numatancius keisti Zmogaus genetinj paveldimuma, dél kuriy
genetiniai pokyciai gali tapti paveldimi. Tyrimai susije su lytiniy liauky
(gonady) vézio gydymu gali bati finansuojami;

8.3. numatancius Zmogaus embriono sukirima vien tik tyrimo tikslams

arba kamieniniy Igsteliy jsigijimo tikslams, jtraukiant somatinés Igstelés
branduolio perkélima.

‘im Reikalavimai projektui

| Produkto rodikliai Bent vienas

A. Pagal darbo sutartis jdarbinti aukstos +/-
kvalifikacijos darbuotojai (iSskyrus

mokslininkus ir kitus tyréjus), vnt.

B. Pagal darbo sutartis jdarbinti mokslininkai ir | +/- - f
kiti tyréjai (iSskyrus studentus), vnt. * Bitinas
siekis

Rezultato rodikliai Bent vienas

A. Idarbinty aukstos kvalifikacijos darbuotojy ~ +/-
(i8skyrus mokslininkus ir kitus tyréjus), kurie ir
toliau ten dirba praéjus 6 ménesiams po

projekto pabaigos, dalis (proc.) **

B. Idarbinty mokslininky ir kity tyréjy

(i8skyrus studentus), kurie ir toliau ten dirba
praéjus 6 ménesiams po projekto pabaigos,

dalis (proc.) **

* ne maiau 1, jei LMI; ne maZiau 2, jei MI ir V]
** ne maziau 80 proc.

* Lietuvos profesijy klasifikatorius




Tinkamos islaidos

TIESIOGINES

1. Dar jo darbo uzmok bei iSlaidos su darbo santykiais susijusiems
darbdavio jsipareigojimams (privalomos sveikatos, gyvybes, socialinio draudimo, pensijy, Garantinio fondo
{mokos, darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas projekto vykdymo laikotarpiu, kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas, darbdavio mokamos ligos pasalpos uZ pirmas dvi ligos dienas)

2. Dar jo kelionés, k diruotés ir dalyvavi tarp
Aukétos kvalifikacijos darbuotojy karjeros ugdymo islaidos, tiesiogiai susijusios su darbo pobiidziu MV]:

. i iniuose moksl ini i i i

, tiesi
susijusios su darbuotojo MTEP veikla, iélaidas sudaro: apgyvendinimo iélaidos, kelionés iélaidos, dienpinigiai.
Vienam aukstos kvalifikacijos darbuotojui komandiruotés trukmé gali biiti ne daugiau kaip 5 kalendori
dienos ne daugiau kaip du kartus per metus);
3. Darbuotojo ir jo Seimos nariy persikélimo islaidos. pirmyn - atgal:
1. darbuotojoir jo Zeimos nariy kelionés i&laidos;
2. turto pervedimo idlaidos
NETIESIOGINES (taikant vienodo dydzio norma nuo tiesioginiy iélaidy - patirtos ir pagristos iélaidy pagrindimo ir jy

irodymo ar lygiavertés vertés
Tiesioginiy iSlaidy suma iesioginiy iStaidy dydis
ki 600000 proc.
‘o 600001 ki 900000 proc.
0 900001 ki 1500000 proc
‘o 1500001 iki 2700000 proc.
daugiau kaip 2700000 proc

- Akivaizdziai susietos su projekto veiklomis ir batinos projekto tikslams pasiekti:
- Pagristos rinkos kainomis (tiekéjy komerciniais pasialymai, nuorodos j rinkoje galiojandias kainas ir kt.)
- Suplanuotos atsizvelgiant j vidutinj metinj kainy augima ir valiuty rizika.

Isipareigojimai

- 6 mén. po projekto darbuotojai turi likti dirbti jmonéje
(nevykdant, gali tekti grazinti atitinkama dalj gautos paramos)

- 5 mety laikotarpyje po projekto jgyvendinimo teikti informacijg apie jmonés
veiklos testinumg (kasmet)

-5 mety laikotarpyje po projekto jgyvendinimo:
- nekeisti sukurto ar jsigyto turto dislokacijos (likti Lietuvoje), paskirties ir nuosavybés
pobudzio;
- nekeisti savo veiklos pobtdzio (nutraukti, reorganizuoti) be ministerijos sutikimo

“Geras” projektas? (1)

1. |darbinami Lietuvoje arba uzsienyje dirbe auksto (tarptautinio)
lygio mokslininkai Zinioms ir mokslui imliose jmonése (balai
nesumuojami)

A

=

|darbinamas bent 1 aukstos kvalifikacijos darbuotojas, turintis
mokslo laipsnj arba studijuojantis Il pakopos studijose, deleguotas i$
Lietuvos mokslo ir studijy institucijy— 5 balai

-

Idarbinami 2 ar daugiau aukstos kvalifikacijos darbuotojai, turintys
mokslo laipsnj arba studijuojantys Il pakopos studijose, deleguoti i§
Lietuvos mokslo ir studijy institucijy — 10 baly

C

-~

Jdarbinamas bent 1 auksto (tarptautinio) lygio mokslininkas,
deleguotas i$ Lietuvos mokslo ir studijy institucijy — 10 baly

D

-

Jdarbinamas bent 1 auksto (tarptautinio) lygio mokslininkas,
deleguotas i$ uZsienio mokslo ir studijy institucijy arba uZsienio didelés
jmonés — 15 baly

Patikimi finansavimo Saltiniai

Projekto veikloms jgyvendinti (paraigkos pateikimo metu,
tinkamoms ir netinkamoms i§laidoms padengti)

.banko paskola (preliminarus banko sprendimas suteikii paskola, taiau nuo sprendimo skirti

finansavima priémimo, bet ne véliau kaip per ESFA nustatyta termina iki projekto finansavimo ir administravimo sutarties
pasiraymo turi biti gauta paskola arba pateikta pazyma, kurioje nurodytas banko sprendimas suteikti paskola konkregiam
projektui, esant ar jvykdzius tam tikras salygas):

-pareiskéjo (partnerio) 1€S0S wenmes, paviinias jricinio asmens aiinkamo

valdymo organo ar asmens (asmeny grupés), kuriuo nutarta projekto jgyvendinimui skirti tam tikra juridinio asmens lésy suma,
banko saskaitos(-y) israsas ar banko pazyma apie pareikéjo turimas lésas, obligacijas, fondus, numatomos pajamos, pelnas,
nepaskirstyti rezervai);

-savininko ir (ar) dalyviy piniginiai jnasai o sprendmas
skirti konkregia 1é8y suma projektui jgyvendinti bei dokumentai, patvirtinantys savininko finansinius pajégumus skirti [éas);

- pelnas irtintos finansinés

pelno paskirstymo).

kopijos ir pareiksjo valdymo organy sprendimas dél

detaliau Apraso 2 priedo 8.1 punkte,

Projekto testinumui uztikrinti
(5 metai po projekto)
- Generuojamos pajamos

“Geras” projektas?

Auksto (tarptautinio) lygio
mokslininkas

Tai tyréjas, turintis mokslo laipsnj ir
mokslinius tyrimus

auksto (tarp inio) lygio

Auksto (tarptautinio) lygio moksliniai tyrimai, jei:

gamtos, ir fiziniy moksly
Straipsniai, paskelbti ISI Web of Science d bazéje | iniuose peri
turinciuose citavimo indeksg (nuo .), ir/arba Europos (European Patent Office), JAV (United States Patent and
Trademark Office) ir Japonijos (Japan Patent Office) patenty biuruose jregistruotas bent vienas patentas

Reikalavimai soci: moksly atstovams (turi af

1. Narysté tarptautiniy leidiniy inése kolegij p
institucijose (pvz., tarptautiniy asociacijy valdybose, tarptautinése mokslo akademijose ir pan.) ir|
organizacijose, susijusiose su tam tikra tyrimy kompetencijos ir reputacijos prieZitira.
2. Dalyvavimas tarptautiniuose mokslo projektuose.
3. Mokslo monografijos, studijos, fundamentiniai ir originalieji teoriniai mokslo darbai bei jy vertimai j
io kalbas, i3leisti pripaZi leidyklose.
4. Mokslo straipsniai tarptautiniu mastu pripaZintuose periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose
mokslo leidiniuose.

5. Kviestiniai praneSimai tar iné ksliné k ijose, si i ir kituose
tar ini mokslo

6. Mokslo 3altiniy publikacijos, mokslinio teksto vertimai (i§ ne gimtosios kalbos arba j ja), sudaryti
rinkiniai ar kiti taikomieji mokslo darbai periodiniuose, testiniuose ar vienkartiniuose mokslo leidiniuose,

iSleistuose pripazintose leidyklose.

bent 3 nurodytus Kkriterijus):
se, tar iné k




“Geras” projektas? (2)

’ Ic
2. |darbinamy auksto (tarptautinio) lygio mokslininky ir/arba aukstos

kvalifikacijos darbuotojy projekte laikotarpis

A)numatoma jdarbinti laikotarpiui ne ilgesniam kaip 1 metai — 5 balai
B) numatoma jdarbinti laikotarpiui nuo 1 iki 2 mety — 10 baly

C)numatoma jdarbinti laikotarpiui nuo 2 iki 3 mety — 15 baly

“Geras” projektas? (3)

lic
3. Pareiskéjas savo ekonominéje veikloje tiesiogiai vykdo moksliniy

tyrimy ir taikomaja veikla (balai nesumuojami)

A)pagrindiné veikla yra priskiriama aukstyjy technologijy veikloms —
15 baly
pagrindiniy vaisty pramonés gaminiy ir farmaciniy preparaty gamyba (21);
kompiuteriy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba (26);
medicinos ir odontologijos prietaisy, instrumenty ir reikmeny gamyba (32.5);
kompiuteriniy programavimo, konsultaciné ir susijusi veikla (62);
moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla (72)
B)pagrindiné veikla yra priskiriama vidutiniskai aukstyjy technologijy
veikloms — 10 baly
. chemikaly ir chemijos produkty gamyba (20);
elektros jrangos gamyba (27);
niekur kitur nepriskirty masiny ir jrangos gamyba (28);
varikliniy transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba (29);
. kity transporto priemoniy ir jrangos gamyba (30)
C)pagrindiné veikla yra priskiriama kity technologijy veikloms — 5
balai
maisto produkty gamyba (10);
geérimy gamyba (11);
tekstilés gaminiy gamyba (13)

EE “Geras” projektas? (4)

4. Pareiskéjas dalyvauja Jungtiniy tyrimy programy ir/ arba Integruoty
mokslo, studijy ir verslo centry (sléniy) plétros programy ir/ arba
nacionaliniy kompleksiniy programy jgyvendinime

yra Jungtiniy tyrimy programy dalyvis (yra tiesiogiai jvardytas atitinkamoje programoje)
ir/ arba

Yra Integruoty mokslo, studijy ir verslo centry (sléniy) plétros programy dalyvis (yra
tiesiogiai vardytas atitinkamoje programoje)

ir/ arba
yra nacionaliniy kompleksiniy programy dalyvis (yra tiesiogiai jvardytas atitinkamoje programoje)
arba
turi bendradarbiavimo sutartj su Jungtiniy tyrimy programy ir/ arba Integruoty
mokslo, studijy ir verslo centry (sléniy) plétros programy, ir/ arba nacionaliniy
kompleksiniy programy dalyviais
ir/arba

dalyvauja nacionaliniy technologiniy platformy veikloje (turi jungtinés veiklos/partnerystés
sutart)

Jei bent vienas “TAIP” — 10 baly

‘i[ “Geras” projektas? (5)

5. Pareiskéjas turi MTTP/MTEP projekty jgyvendinimo patirties
(balai sumuojami)

A)dalyvauja (dalyvavo) tarptautiniy mokslo programy (5BP, 6BP, 7BP,
COST, EUREKA) arba ES sutarties 169 straipsnio iniciatyvy
(EUROSTARS; BONUS; AAL ) projektuose — 10 baly

B)dalyvauja (dalyvavo) ES struktariniy fondy projektuose (,,Idéja LT*,
»Intelektas LT*) kaip projekto vykdytojas ir/arba dalyvavo BPD
programavimo laikotarpio projektuose (3.1.priemonés veikly grupé
3.1.7 Moksliniy tyrimy ir plétros veikla - taikomieji tyrimai ir
technologiné plétra) — 10 baly

‘i[ “Geras” projektas? (6)

6. Pareiskéjas yra jauna jmoné

A)veikianti iki 3 mety — 10 baly

B)veikianti nuo 3 iki 6 mety — 5 balai

‘i[ “Geras” projektas? (7)

7. Pareiskéjas yra jmoné, pradedanti vykdyti MTTP arba MTEP veiklas

A)turinti iki 1 mety patirtji MTTP/MTEP srityje — 15 baly
B)turinti nuo 1 iki 2 mety patirti MTTP/MTEP srityje — 10 baly
C)turinti nuo 2 iki 3 mety patirtj MTTP/MTEP srityje — 5 balai




‘i[ “Geras” projektas? (8)

Vertinimo balai:

Darbuotojy kiekis ir kvalifikacija (1 AKD; 2 AKD; 1 TLM i§ LT; 1 TLM i§ uz.) 5; 10; 10; 15
Idarbinimo laikotarpis (iki 1; 1-2; 2-3 metai) 5; 10; 15
Sektoriaus svarba LT (AT; VAT; kt. iml.d.v.) 15; 10; 5
Prisidéji prie LT igy inimo 10
MTTP/MTEP patirtis (ES projektai; LT projektai) 10ir 10
Imonés senumas (iki 3; 3-6 metai) 10; 5
MTTP/MTEP patirtis (iki 1; 1-2; 2-3 metai) 15; 10; 5

MINIMALI BALY SUMA - 30

it Informacija/atsakymai

Dél finansavimo pagal veiksmy programos priemone salygy ir
reikalavimy projektams

LR svietimo ir mokslo ministerijos ES paramos koordinavimo
departamento ES paramos valdymo skyrius

Maksimali: = ---------------oee Lt

“Katiliukas” 30 349 163 Lt
Paraisky priémimas testinis, iki 2012.12.31 arba kol pasibaigs ©

DidZiausias intensyvumas: 50 proc.

?Em Informaciniai-konsultaciniai
" renginiai

Vieta Data

KAUNAS (K. Petrausko g. 26) 2011.04.21

SIAULIAI (Vytauto g. 84 2011.04.28
Rita.Ulkiene@smm.It ( y_ - 09 )
VILNIUS (A.Vienuolio g. 8) 2011.04.29
Dél projekty rengimo, Paraiskos pildymo ir pateikimo KLAIPEDA (Herkaus Manto g. 84) 2011.05.19
Europos socialinio fondo agentiira
Jurgita Jurkyniené (8 ~ 5) 246 1741, jurgita.jurkyniene@est.It
Kristina Ceponyté (8 ~ 5) 241 3163, kristina.ceponyte@est.It
(konsultacijos finansiniais klausimais)
Klausimai gali bati teikiami rastu, elektroniniu pastu ir zodziu
Paraiskos teikiamos: Europos socialinio fondo agentara, Gynéjy g. 16, LT-01109 Vilnius,
Lietuva
s i s i
/| B Kontaktai /| B Kontaktai
Atstovas Kauno apskrityje Atstovas Piety Lietuvoje Atstovas Siaurés Ryty

Lietuvos inovacijy centras,
www.lic.It; www.inovacijos.It

Artlras Jakubavicius
8-5235 6116
8-687 36632

a.jakubavicius@lic.lt

Breslaujos g.3b, 44403 Kaunas
Tel. (8 ~ 37) 491 049

Gytis Junevicius
Mobil. tel. 8 ~618 18 031
El. p. g.junevicius@lic.It

Atstovai Siaurés Lietuvoje
Ausros al. 66a, 76233 Siauliai
Tel. (8 ~ 41) 598 562

Faks. (8 ~ 41) 595 501

Jurgis Damkus
Mobil. tel. 8 ~618 18 030
El. p. j.damkus@lic.It

Asta Sukiené
Mobil. tel. 8 ~ 618 46 224
El. p. a.sukiene@lic.It

Ligoninés g. 1C/Serijy g.2,
Alytus

Ausriné Baltrené
Mobil. tel. 8 ~ 618 18 032
El. p. a.baltrene@lic.It

Eimantas Chaleckas
El. p. e.chaleckas@lic.It

Lietuvoje

Laisvés a.20-212, 35200
Panevézys

Tel./faks. (8 ~ 45) 501 212

Rimantas Serva
Mobil. tel. 8 ~ 618 18 029
El p. rserva@lic.It




